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i mezzi per trovare lavoro

Curriculum da social network

Gli head hunter ora cercano il candidato ideale sui forum in rete

PAGINE/\ CURADI
Massimiliano Del Barba

sme Dai social network gene-
ralisti sono sempre di pit i
professionisti che stanno spo-
stando i propri profili verso
community di ambiti pili spe-
cificilegatialmondo dellavo-
ro. Per farsi conoscere, per
tentare di ricollocarsi, ma an-
che per creare reti virtuali di
discussione dove mettere in
condivisione informazioni,
nuovi trend e percorsi di for-
mazione. Lo strumento ¢ sem-
preil profilo ma, diversamen-
te da Facebook, si trasforma
in un curriculum vitae on li-
ne, una skills card nella quale
esporre le proprie competen-
ze e le esperienze lavorative.
La conferma viene innanzi-
tutto dal volume di nuovi post
monitorati regolarmente dalle

agenzie di head hunting, i co--

siddetti cacciatori di teste:
«Frainostri approcci operati-
vi- spiega Alessandra Mattari-
no, senior consultant della so-
cieta di executive search Exs -
sta assumendo sempre piti uti-
litd P'utilizzo dei social
network, daquelli ormai consi-
derati classici come Facebook
fino a siti pitt specifici come
LinkedIn, Xing o Viadeo».
Non si tratta in realta di ac-
quisire semplicemente un nuo-
vo curriculum, ma di costruire
profili a tre dimensioni. Veri e
propri Avatar, insomma, «So-
lo qualche anno fa - prosegue
Mattarino-questotipo diricer-
canon era nemmeno pensabi-
le.Oggi, grazie allacapillare dif-
fusione di. questi strumenti, &
diventato piufacile e veloce in-
dividuare quelle spie che noi

LA SELEZIONE

La conferma dal volume

di nuovi post monitorati
dalle agenzie specializzate
Su LinkedIn, King o Viadeo
i profili atre dimensioni

consideriamorilevantinellari-
cercadel profilo giusto».
Hobbies, gusti culinari, lega-

mi di amicizia, letture, attivita
pregresse. «Le informazioni
contenute nei profili pubblica-
ti dai social network - confer-
ma William Griffini, a.d. di Car-
ter & Benson -sono molto inte-
ressanti per arricchire le sche-
de deinostri candidati. Le con-
sideriamo preziose notizie ag-
giuntive, canali di confronto
che, purnonsostituendole nor-
malipratiche diricerca,inalcu-
ni casi possono contribuire a
stilare un quadro complessivo
e continuamente aggiornato
delle professionalita su cui stia-
mo concentrando attenzione
per una possibile scelta».

Con 55 milioni di iscritti al
mondo, dei quali 15 milioni in

Europa e pil1 di Boomila in Ita-

-lia,il principe indiscusso dei so-

cial network legati allo svilup-
po dei rapporti di lavoro ¢
LinkedIn, uno spazio virtuale
aperto non solo ai singoli pro-
fessionisti ma anche a quelle
aziende che sul web cercano vi-
sibilit, nuovi clienti e la possi-
bilita di stringere legami, an-
che duraturi, con player dello
stesso settore. L’obiettivo ¢ la
costruzione di un sistema in-
formale di rapporti che assicu-
ri un costante aggiornamento
su varie tematiche - anche le
pil1 tecniche - e al contempo
forniscauna "finestra sul mon-
do" che difficilmente un’attivi-
ta, soprattutto se dimodeste di-

mensioni, difficilmente potreb-
be crearsi a costo zero. «Cer-
chiamo di dare ai nostri mem-
bri la possibilita di mettersi in

contatto con il proprio
network professionale diriferi-
mento' - commenta Kevin
Eyres, Managing Director Eu-
rope di LinkedIn -. Cid pud
comportare tre vantaggi: crea-
re e tenere costantemente ag-
giornatala propriaidentita per-
sonale, stabilire contatti sicuri
con specialisti della stessa ma-
teria, mettere in condivisione
informazioni ed esperienze
professionali specifiche».

Un modus agendi utile in
particolare in tempi di crisi co-
me questi. «Oggi il network
professionale - prosegue Eyres
-¢un’opportuniti danonsotto-
valutare per tentare di ricollo-
carsi. L'importante & perd con-
tinuare a far crescere il nume-
ro di contatti che hanno acces-
so al proprio profilo, mantene-
re una buona'web reputation e
partecipare attivamente ai
gruppi di discussione che ri-
guardano la propria specializ-
zazione». Oltre1'80% dei profi-
lipresentisuLinkedIn Italia ap-
partieneapersone conunalau-
rea in tasca e ultimamente so-
no proprio le universita, la Sa-
pienza di Roma in testa, a sug-
gerire ai propristudentidi apri-
re una pagina sul network pro-
fessionale prima di presentarsi
sulmercato dellavoro.

Sinergie: sembra essere una
delle parole chiave dei social
network professionali. Ci si
iscrive e si cerca di espandere
la propria rete di contatti per
creare, appunto, sinergie altri-
menti non possibili, per cerca-
re possibilita di business altri-
menti difficilmente esplorabi-
li, ma anche per proporsi per

unnuovo lavoro nel campo del

recruiting on-line.

Facebook, MySpace, Friend-
ster, Bebo, LinkedIn, Xing e
Viadeo. Maanche Flikr, Gener-
gies, Jobmeeters e Gooruze. La
crescitadeinetwork professio-
nali sta inevitabilmente molti-
plicando in maniera esponen-
ziale il numero di profili che
ciascuno puo simultaneamen-
te gestire sullarete.

Dall’esigenza tutta pratica
di riordinare e accumulare le
diverse informazioni che uno
stesso utente posta sui vari
network a cui € associato, ulti-
mamente Sono nati veri e pro-
pri aggregatori di profili che
si occupano di elaborare una
summa delle caratteristiche
sensibili sparse nella rete per
restituire al lettore un quadro
il pilt possibile completo sia
di un professionista che di
un’azienda.

Eil caso diSpock e di Wink,
veri e propri "cercapersone”
(o piu tecnicamente "social
bookmarking") che attraver-
so un complicato sistema di
"tag" e di rimandi sono in gra-
do di associare traloro schede
provenienti da siti e network
diversi. L’ambizione di questi
nuovi metasistemi nati solo
un paio di anni fa & quella di
indicizzare praticamente 'in-
teraecumene, il che, sostengo-
no molti osservatori, in un fu-
turo assai prossimo potrebbe
fare la differenza non solo
quando si parla di e-recruit-
ment ma piu in generale sul
modo diintendere inséimoto-
ridiricercaeleloro potenziali-
ta ancora nascoste, fino a di-
ventare il diretto concorrente
addirittura di Google nel cam-
podellaricercadelle persone.
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