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Fonte: Mpsltalia

Chidil I

Attivita

modelli di analisi

previsionale e indicatori
~ restano i punti cardine
~_del favoro de| controller

Competenze

doti di ricerca

e previsione, ma anche
capacita relazionali e di
comunicazione in azienda
Titolo di studio

laurea in Economia

o in Ingegneria gestionale

Retribuzione annua
dopo cinque anni

di esperienza,

circa 45-50mila euro lordi

A cura di Maria Teresa Manuelli

LE FIGURE PROFESSIONALI PIU RICHIESTE DALLE AZIENDE ALIMENTARI E DALLA 6DO

Aaa cercasi controller urgentemente

Capacita di analisi e doti comunicative:
una professione in costante evoluzione
e che riveste ormai un ruolo insostituibile

12008 si preannuncia caldo

per il controller. Il controllo
di gestione ¢ diventata, ormai,
una funzione chiave, specie
nelle aziende che operano in
mercati veloci e competitivi
impegnati nella corsa all'ultimo
prezzo come la gdo, la moda o
I'industria del largo consumo.
Parola di Mpsltalia, societa di
executive search che fa capo a
Gi Group, primo operatore
italiano nei servizi dedicati
allo sviluppo del mercato del
lavoro.
“Da professionista di area
amministrativa, da raccogli-
tore di numeri — commenta
Sandro Sereni, senior partner
di Mpsltalia — oggi il con-
troller & diventato il braccio
destro del direttore generale;
¢ colui che segnala quando ci
si allontana dalla rotta presta-
bilita, che individua i punti

critici delle linee di
business e suggeri-
sce 1 correttivi per
essere competitivi
rispetto alla con-
correnza. Per questo
deve essere molto
vicino al business,
capire l'azienda,
entrare nel conte-
sto industriale e nel
mercato; qui sta la
vera differenza rispetto al con-
troller del passato”.

Le competenze e i ruoli si
sono cosli evoluti che alcune
grandi aziende hanno creato
una funzione aziendale au-
tonoma, mentre fino a poco
tempo fa dipendeva dall’arca
amministrativa.

Modelli di analisi previsionale
e indicatori restano i punti
cardine del lavoro del con-
troller, ma alle doti di ricerca e

CHI CERCA | CONTROLLER?

ECCO ALCUNI ESEMP] DI AZIENDE
CHE LO SCORSO GENNAIO HANNO
PUBBLICATO ANNUNCI DI RICERCA DELLA
FIGURA PROFESSIONALE DEL
CONTROLLER.
SAN CARLO: gestione contratti gdo.
Il candidato, con riporto gerarchico
al direttore commerciale e riporto
funzionale al controllerdi gruppo,
avrd la responsabilita della gestione
completa dei contratti con tuttii clienti
del canale moderno, clienti speciali,
grossisti, concessionari ed export. Il
candidato ideale ha i sequenti requisiti:
30-40 anni circa; diploma/laurea, buona
conoscenza della lingua inglese; buona
conoscenza informatica (Excel ottimo);

provenienza dal mercato dei beni di
largo consumo (food), con esperienza

in gestione di accordi commerciali

nel canale moderno e/o controllo

di gestione; precisione, energia,

capacita di problem solving, sensibilita
commerciale; capacitd manageriali,
orientamento al lavoro in team.

UNIQ: junior controller. Si occuperd

di pianificazione costi fissi, analisi
scostamenti, forecast e controllo centri

di costo. Partecipera attivamente alla
realizzazione di progetti amministrativo-
finanziari. Talento ricercato: 30-32 anni,
laurea in Economia. Richiesta esperienza
come industrial controller o specialist
sales controller. Conoscenza di Sap.

SANDRO SEREN!

previsione oggi si aggiungono
capacita relazionali e di co-
municazione all'interno del-
Iimpresa perché sempre pilt
coinvolto in presentazioni, re-
lazioni, nonché collaborazioni
con tutte le divisioni aziendali
per raccogliere giorno per
giorno i dati di interesse e
trasformarli in informazioni
utili al business.

La laurea in economia o quel-
la in ingegneria gestionale
(tendenza degli ultimi an-
ni), sono la base di partenza.
Si pud entrare in azienda e
compiete tutto il processo di
avanzamento di carriera come
controller (da junior a senior)
o provenire dalle societa di
revisione e di consulenza.
Un valido controller dopo
cinque anni di esperienza
pud arrivare a 45-50mila
euro di retribuzione annua
lorda (ral).

Dopo sette-otto anni di an-
zianita nel ruolo pud anche
diventare dirigente fino a
rivestire il ruolo di responsa-
bile controllo di gestione in
grandi aziende o chief finan-
cial officer.
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